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Digitalisierung und Recht.

o /] Die maBgebliche Technik des 21. Jahrhunderts |st die
/ : Digltalisierung. Sle Ist keln vorabergehendes Phanomen,
. sondern andert unsere Gesellschaft nachhaltig und mit hoher
Geschwindigkeit. Das Recht ols Spiegel und verbindlicher

Rohmen von Gesellschaft muss auf den wirtschaftlichen und
kulturellen Wandel reagieren. Eine wesentliche Aufgabe des
Rechts liegt daher auf absehbare Zeit in der Begleitung und
Gestaltung des digitalen Wandels.
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m EUROPAISCHE KOMMISSION

Briissel, den
21.4.2021

COM(2021) 206
final

2021/0106(COD)
Vorschlag fuir eine
VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
ZUR FESTLEGUNG HARMONISIERTER VORSCHRIFTEN FUR
KUNSTLICHE INTELLIGENZ (GESETZ UBER KUNSTLICHE

INTELLIGENZ) UND ZUR ANDERUNG BESTIMMTER RECHTSAKTE
DER UNION

(SEC(2021) 167 final} - {SWD(2021) 84 final} - {SWD(2021) 85 final}
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Transparenz

Rickverfolgbarkeit

Vertrauen
Robustheit
Prazision
Sicherheit

Undurchsichtigkeit

Abhangigkeit von (schlechten)
Daten

fehlerhafte, voreingenommene
Entscheidungen

“Verantwortungsvolle Innovation”
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Risiken Innovationen

minimieren fordern
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IRDTY ettt ‘ Widerstreitende Ziele
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Risiken
minimieren
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IRDT ittt Widerstreitende Ziele
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Innovation fordern

COM(2021) 206 final, p. 1
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Widerstreitende Ziele

Innovation fordern

Spektrum industrieller und gesellschaftlicher Aktivititen hinweg hervorbringen kénnen. Der

Einsatz kiinstlicher Intelligenz zur Verbesserung von
Bliudéh und dor ReSsoutcenzGeIng sovic zu

kann fiir die Gesellschaft und die Umwelt von Nutzen sein und sowie der
europdischen Wirtschaft Wettbewerbsvorteile verschaffen. Bedarf besteht insbesondere in

Sektoren, von denen eine grole Wirkung ausgeht, wie und Gesundheit,
Sffestlictior Sekior, Finatizer], Mobilit, Inneses vnd S
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‘ Regulatorische Optionen

Keine
Regulierung
(freiwillige
Kennzeich-
nung)

Regulierung
von
Sektoren

Regulierung
von Risiken

Regulierung
aller
KI-Systeme
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Persénlich/
International

Anwendungs
bereich

Technisch
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Anbieter

¢ Inverkehr-
bringen oder

e Inbetriebnah
me

o KI-Systeme
in der
Union

Internationaler Anwendungsbereich (Art. 2)

¢ [n einem
Drittland
ansassig

e Der vom
System

e I[nnerhalb
der Union
ansassig

Nutzer

erzeugte

Output wird
in der Union
verwendert

Anbieter und Nutzer
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IRDT it tstenng Technischer Anwendungsbereich
(Art. 3 Nr. 1 iVm. Anhang |)

Trier
Sehr weite Definition des KI-Systems : Software, die

" mit einer der folgenden Techniken und Konzepte entwickelt
worden ist

» Konzepte des maschinellen Lernens |...]

» Logik- und wissensgestiitzte Konzepte, einschlieRlich
Wissensreprasentation, induktiver (logischer) Programmierung,
Wissensgrundlagen, Inferenz- und Deduktionsmaschinen,
(symbolischer) Schlussfolgerungs- und Expertensysteme;

» Statistische Ansatze, Bayessche Schatz-, Such- und
Optimierungsmethoden

= [...] Ergebnisse [...] hervorbringen kann, die das Umfeld
bEEinflussen, m|t dem Si@ﬂiﬂﬂt@lrrag]iﬁﬁﬁmgijnstlicheIntelligenzin der Arbeitswelt 12



IRDT [t Technischer Anwendungsbereich
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es ware passender von einer

Softwarealgorithmus-/
Verordnung

zu sprechen
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Hohe Risiken
(Titel 1)

Niedrige Risiken
(Titel IV)

ungeregelt: minimale Risiken
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Unzumutbare
Risiken

Verbot von unzumutbaren Praktiken

Hohe
Risiken

Niedrige Risiken
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= Einsatz von biometrischen Echtzeit-
Fernidentifizierungssystemen an offentlich zuganglichen
Raumen zu Strafverfolgungszwecken (mit Ausnahmen)

= Bewertung sozialen Verhaltens (“Social Scoring”) durch

Unzumutbare
umd offentliche Behorden

Risiken

= Anwendung unterschwelliger Techniken oder Ausnutzung

von Schwachen (Alter, Behinderung), um das Verhalten
Hohe wesentlich zu beeinflussen, was zu psychischen oder
Risiken physischen Schaden fuihren kann

Niedrige Risiken
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Regulierung von riskanten Praktiken

Unzumutbare
Risiken

Hohe
Risiken

Niedrige Risiken
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Unzumutbare
Risiken

Hohe
Risiken

Niedrige Risiken

Qualifikation als Hochrisiko-KI (Art. 6)

— Konformitatsbewertung weitgehend in bestehende Compliance-
Strukturen integriert

»

»
»

»

Biometrische » Grundlegende Dienste

ldentifizieru ng (Unterstitzungsleistung/Kreditssco
ring/Rettungsdienst)

Kritische Infrastrukturen
» Strafverfolgung

Bildung
Beschaftigu ng IAAEU Tagung 9.11.2021 | Kiinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt 18



IRDT st e Hochrisikosystem in Beschaftigung, Personal-
management und Zugang zur Selbststandigkeit

Trier

Anhang llI Nr. 4

a) Kl-Systeme, die bestimmungsgemal fur die Einstellung oder
Auswahl natiirlicher Personen verwendet werden sollen,
insbesondere fur

Unz:igli;c:are » die Bekanntmachung freier Stellen,
» das Sichten oder Filtern von Bewerbungen und
Hohe » das Bewerten von Bewerbern in Vorstellungsgesprachen
Risiken oder Tests;

Niedrige Risiken
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IRDT e isionung Hochrisikosystem in Beschaftigung, Personal-
Trier .o . o
management und Zugang zur Selbststandigkeit
Anhang lll Nr. 4
b) KI-Systeme, die bestimmungsgemald fir Entscheidungen
» Uber Beforderungen und uber Kiindigungen von
Arbeitsvertragsverhaltnissen,
Unzu'rrnlutbare » fir die Aufgabenzuweisung sowie
Risiken L i
» fur die Uberwachung und Bewertung der Leistung und des
Hohe Verhaltens von Personen
ek in solchen Beschaftigungsverhaltnissen verwendet werden
sollen
Niedrige Risiken — Kann von Kommission nach Art. 7 Abs. 1 lit. a durch delegierten

Rechtsakt geandert werden
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We/.tere
Anforderungen o opg "ty
(Kapitel 2 — Art. 8-15) {:r/f U Z/”é’en ©
S
<9 '4bs Q;/W

Ex-ante- Konformitats-
bewertung durch den Anbieter
(Art. 19)

Registrierung in EU-Register

(Art. 51) Ex-post-Uberwachung

behordliche Marktiiberwachung (Art. 63) | Bu3gelder (Art. 71) | Schadensersatz*

*Haftungsrecht Gegenstand separater Regulierung
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» Risikomanagement (Art 9)
= Daten-Governance (Art 10)

" Technische Dokumentation (Art 11)

Unzumutbare
Risiken " Aufzeichnung (Art 12)
Hohe " Transparenz and Informationen (Art 13)
Risiken =» Menschliche Aufsicht (Art 14)

Niedrige Risiken » Genauigkeit, Robustheit, Cybersicherheit (Art 15)
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IRDT [ Datengovernance (Art. 10)
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= Qualitatskriterien fur verwendete Datensatze

= Datengovernance (,Sicherheit durch Verfahren®)

» u.a. eine Untersuchung im Hinblick auf mogliche Verzerrungen
(Bias), (Abs. 2 lit. f);

= Hervorgehobene Bedeutung durch erhohte Bu3geldbewehrung
Unzumutbare (Art. 71 Abs. 3 lit. b)

Risiken = Erlaubnis zur Verwendung von Art. 9 DSGVO-Daten zur

Verhinderung von Verzerrung (Abs. 5)
Hohe

Riciken » weitere Rechtsgrundlage fiir Datenverarbeitung (Art. 54) in

,KI-Reallaboren” bei erheblichem o6ffentlichen Interesse
» Bekampfung von Straftaten
» Offentliche Sicherheit und Gesundheit
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Niedrige Risiken

» Umweltschutz



IRDT lstiror Menschliche Aufsicht (Art. 14)
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= mussen so konzipiert und entwickelt werden, dass sie von
naturlichen Personen wirksam beaufsichtigt werden kénnen
= Menschliche Aufsicht muss in Lage versetzt werden

» Fahigkeiten und Grenzen des Hochrisiko-KI-Systems
vollstandig zu verstehen, um Fehlfunktionen zu erkennen

Unzumutbare » Automatisierungsbias (ibermafSiges Vertrauen) bewusst
Risiken zu bleiben
» Ergebnisse des Hochrisiko-KI-Systems richtig zu
Hohe interpretieren
Risiken » in bestimmten Situation das Hochrisiko-KI-System nicht zu
verwenden
Niedrige Risiken » mit , Stopptaste” Betrieb zu unterbrechen
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Unzumutbare Regulierung von geringen Risiken

Risiken

Hohe
Risiken

Niedrige Risiken
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IRDT @i Transparenzpflichten (Titel 1V)
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Nach Art. 52 fiir folgende Systeme
= Interaktion mit Menschen (zB Chatbots)
" Erkennung von Emotionen oder biometrische Kategorisierung

= Deepfakes

Unzumutbare
Risiken — Information / Offenlegung
— Ausnahmen: Strafverfolgung, Meinungs-, Kunst-
Hohe : e
. Wissenschaftsfreiheit
Risiken

Niedrige Risiken
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Vorbildregulierung?
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IRDT
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Mit dem Vorschlag wird zudem die Position der Union bei der Formulierung weltweiter

Normen und Standards sowie der Forderung vertrauenswiirdiger KI, die mit den Werten und
Interessen der Union in Einklang stehen, erheblich gestarkt. Er bietet der Union eine solide
Grundlage fiir ithre weiteren Gesprache zur Fragen der KI mit ihren externen Partnern, auch

Drittlandern, und in internationalen Gremien.

COM(2021) 206 final, S. 5
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Diskussion
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